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Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle. Cependant, les données
salariales sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission paritaire officielle (CP
329.02).

Les présents barémes s'appliquent aux employeurs ressortissant a la Sous-commission paritaire
pour le secteur socio-culturel de la Communauté francaise et germanophone et de la Région
wallonne et relevant d'un des dispositifs d'agrément et/ou de subventionnement suivants et a leurs
travailleurs :

- ateliers de production et d'accueil, agréés et subventionnés en vertu de l'arrété de I'Exécutif de
la Communauté frangaise du 26 juillet 1990 relatif & I'agrément et au subventionnement des
ateliers de production et d'accueil en matiére de films et de vidéogrammes et par l'arrété de
I'Exécutif de la Communauté frangaise du 23 février 2000 agréant I'asbl "Atelier de création
sonore et radiophonique” en qualité de structure d'accueil en matiére de création radiophonique;

- bibliotheques, agréées et subventionnées en vertu du décret du 28 février 1978 organisant le
"Service public de la lecture", modifié par les décrets des 21 octobre 1988, 19 juillet 1991 et 30
novembre 1992, en ce qu'il vise les associations et fondations de droit privé reconnues comme
bibliotheques publiques;

- centres culturels, agréés et subventionnés en vertu du décret du 28 juillet 1992 fixant les
conditions de reconnaissance et de subvention des centres culturels et modifié par le décret du 10
avril 1995;

- centres de jeunes, agréés et subventionnés en vertu du décret du 20 juillet 2000, déterminant
les conditions de reconnaissance et de subventionnement des maisons de jeunes, centres de
rencontres et d'hébergement et centres d'information des jeunes et de leurs fédérations;

- organisations d'éducation permanente, agréées et subventionnées en vertu de l'arrété royal du
5 septembre 1921, de l'arrété royal du 4 avril 1925, de I'arrété royal 16 juillet 1971, du décret du 8
avril 1976 fixant les conditions de reconnaissance et d'octroi de subventions aux organisations
d'éducation permanente des adultes en général et aux organisations de promotion socio-culturelle
des travailleurs et du décret du 17 juillet 2003 relatif au soutien de I'action asso-ciative dans le
champ de I'éducation permanente;

- fédérations sportives, agréées et subventionnées en vertu du décret du 26 avril 1999 organisant



le sport en Communauté francgaise;
- "la Médiathéque", agréée et subventionnée en vertu de l'arrété royal du 7 avril 1971,

- organisations de jeunesse, agréées et subventionnées en vertu du décret du 20 juin 1980 fixant
les conditions de reconnaissance et d'octroi de subventions aux organisations de jeunesse;

- télévisions locales, agréées et subventionnées en vertu de l'article 74 du décret du 27 février
2003 sur la radiodiffusion.

Ces barémes ne s'appliquent pas aux travailleurs concernés par la convention collective de travail
du ler juillet 2002 définissant la classification de fonctions et les conditions de rémunération pour
certains secteurs de la Commission paritaire pour le secteur socio-culturel (Région de Bruxelles-
Capitale) et par la convention collective de travail du 16 septembre 2002 définissant la
classification de fonctions et les conditions de rémunération pour les secteurs de la Commission
paritaire pour le secteur socio-culturel dépendant de la Région wallonne : "les Entreprises de
Formation par le Travail", les "Organismes d’Insertion Socio-Professionnelle”, les "Centres
Régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangére", les "Missions Régionales pour
I'Emploi" et les "Centres de Formation et/ou de réadaptation Professionnelle agréés par I""Agence
wallonne pour l'intégration professionnelle des personnes handicapées" (Région wallonne).

1. REGIME (sur base hebdomadaire): 38h

Le travailleur occupé a temps partiel doit, pour un méme travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle a celle du travailleur occupé a temps plein, et ce
conformément a l'article 9 de la convention collective de travail n°35 du 27 février 1981
concernant certaines dispositions du droit du travail en matiére de travail a temps partiel rendue
obligatoire par 'arrété royal du 21 septembre 1981.

1.1.: Echelon 1
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 17331.23 1444.27 8.77
1 18782.65 1565.22 9.51
2 18881.67 1573.47 9.56
3 18980.20 1581.68 9.61
4 19078.73 1589.89 9.66
5 19177.26 1598.11 9.71
6 19275.80 1606.32 9.75
7 19374.82 1614.57 9.81
8 19473.60 1622.80 9.86
9 19571.88 1630.99 9.90
10 20179.72 1681.64 10.21
11 20278.01 1689.83 10.26
12 20376.66 1698.06 10.31
13 20475.32 1706.28 10.36




14 20573.97 1714.50 10.41
15 20673.12 1722.76 10.46
16 20771.77 1730.98 10.51
17 20869.81 1739.15 10.56
18 20968.59 1747.38 10.61
19 21067.49 1755.62 10.66
20 21166.26 1763.86 10.71
21 21264.67 1772.06 10.76
22 21363.57 1780.30 10.81
23 21461.98 1788.50 10.86
24 21560.76 1796.73 10.91
25 21659.66 1804.97 10.96
26 21758.07 1813.17 11.01
27 21856.85 1821.40 11.06
28 21856.85 1821.40 11.06
29 21856.85 1821.40 11.06
30 21856.85 1821.40 11.06
31 21856.85 1821.40 11.06
1.2.: Echelon 2
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 18988.16 1582.35 9.61
1 20489.15 1707.43 10.37
2 20686.33 1723.86 10.47
3 20883.52 1740.29 10.57
4 21081.07 1756.76 10.67
5 21278.02 1773.17 10.77
6 21475.20 1789.60 10.87
7 21672.63 1806.05 10.97
8 21869.82 1822.49 11.07
9 22067.01 1838.92 11.17
10 22841.19 1903.43 11.56
11 23077.79 1923.15 11.68
12 23314.63 1942.89 11.80
13 23551.35 1962.61 11.92
14 23787.34 1982.28 12.04
15 24024.06 2002.01 12.16
16 24260.90 2021.74 12.28
17 24497.63 2041.47 12.40
18 24734.22 2061.19 12.52
19 24971.07 2080.92 12.64
20 25207.67 2100.64 12.76
21 25443.90 2120.33 12.88
22 25680.62 2140.05 13.00
23 25917.71 2159.81 13.12
24 26154.43 2179.54 13.24




25 26390.91 2199.24 13.36
26 26627.51 2218.96 13.48
27 26864.47 2238.71 13.60
28 27100.71 2258.39 13.71
29 27340.49 2278.37 13.84
30 27340.49 2278.37 13.84
31 27340.49 2278.37 13.84
1.3.: Echelon 3
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 21470.06 1789.17 10.87
1 23101.04 1925.09 11.69
2 23101.04 1925.09 11.69
3 24140.46 2011.71 12.22
4 24140.46 2011.71 12.22
5 25226.88 2102.24 12.77
6 25226.88 2102.24 12.77
7 26362.02 2196.84 13.34
8 26362.02 2196.84 13.34
9 27548.20 2295.68 13.94
10 27548.20 2295.68 13.94
11 28787.99 2399.00 14.57
12 28787.99 2399.00 14.57
13 30083.23 2506.94 15.22
14 30083.23 2506.94 15.22
15 31076.50 2589.71 15.73
16 31076.50 2589.71 15.73
17 31569.78 2630.82 15.98
18 31569.78 2630.82 15.98
19 32337.59 2694.80 16.37
20 32337.59 2694.80 16.37
21 33104.79 2758.73 16.75
22 33104.79 2758.73 16.75
23 33872.49 2822.71 17.14
24 33872.49 2822.71 17.14
25 34640.30 2886.69 17.53
26 34640.30 2886.69 17.53
27 35407.38 2950.62 17.92
28 35407.38 2950.62 17.92
29 35407.38 2950.62 17.92
30 35407.38 2950.62 17.92
31 35407.38 2950.62 17.92
1.4.: Echelon 4.1
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle | Mensuelle | Horaire




0 23268.12 1939.01 11.78
1 24961.89 2080.16 12.63
2 24961.89 2080.16 12.63
3 26249.78 2187.48 13.28
4 26249.78 2187.48 13.28
5 27604.38 2300.37 13.97
6 27604.38 2300.37 13.97
7 29028.63 2419.05 14.69
8 29028.63 2419.05 14.69
9 30526.93 2543.91 15.45
10 30526.93 2543.91 15.45
11 32101.97 2675.16 16.25
12 32101.97 2675.16 16.25
13 33758.65 2813.22 17.08
14 33758.65 2813.22 17.08
15 35108.48 2925.71 17.77
16 35108.48 2925.71 17.77
17 36513.14 3042.76 18.48
18 36513.14 3042.76 18.48
19 37973.13 3164.43 19.22
20 37973.13 3164.43 19.22
21 38690.88 3224.24 19.58
22 38690.88 3224.24 19.58
23 39458.82 3288.24 19.97
24 39458.82 3288.24 19.97
25 40226.03 3352.17 20.36
26 40226.03 3352.17 20.36
27 40993.35 3416.11 20.75
28 40993.35 3416.11 20.75
29 40993.35 3416.11 20.75
30 40993.35 3416.11 20.75
31 40993.35 3416.11 20.75
1.5.: Echelon 4.2
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 27454.81 2287.90 13.89
1 28862.53 2405.21 14.61
2 28862.53 2405.21 14.61
3 29886.29 2490.52 15.12
4 29886.29 2490.52 15.12
5 30909.43 2575.79 15.64
6 30909.43 2575.79 15.64
7 31933.18 2661.10 16.16
8 31933.18 2661.10 16.16
9 32956.44 2746.37 16.68
10 33468.32 2789.03 16.94




11 34491.46 2874.29 17.46
12 34491.46 2874.29 17.46
13 35515.22 2959.60 17.97
14 35515.22 2959.60 17.97
15 36538.36 3044.86 18.49
16 36538.36 3044.86 18.49
17 37561.62 3130.14 19.01
18 37561.62 3130.14 19.01
19 38585.25 3215.44 19.53
20 38585.25 3215.44 19.53
21 39608.88 3300.74 20.04
22 39608.88 3300.74 20.04
23 40631.78 3385.98 20.56
24 40631.78 3385.98 20.56
25 41655.41 3471.28 21.08
26 41655.41 3471.28 21.08
27 42678.55 3556.55 21.60
28 42678.55 3556.55 21.60
29 42678.55 3556.55 21.60
30 42678.55 3556.55 21.60
31 42678.55 3556.55 21.60
1.6.: Echelon 5
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 30001.83 2500.15 15.18
1 31189.60 2599.13 15.78
2 31189.60 2599.13 15.78
3 32057.54 2671.46 16.22
4 32057.54 2671.46 16.22
5 32925.48 2743.79 16.66
6 32925.48 2743.79 16.66
7 33794.15 2816.18 17.10
8 33794.15 2816.18 17.10
9 34661.97 2888.50 17.54
10 35173.72 2931.14 17.80
11 36042.03 3003.50 18.24
12 36042.03 3003.50 18.24
13 36910.09 3075.84 18.68
14 36910.09 3075.84 18.68
15 37778.27 3148.19 19.12
16 37778.27 3148.19 19.12
17 38646.58 3220.55 19.56
18 38646.58 3220.55 19.56
19 39514.39 3292.87 20.00
20 39514.39 3292.87 20.00
21 40382.58 3365.22 20.44




22 40382.58 3365.22 20.44
23 41251.00 3437.58 20.88
24 41251.00 3437.58 20.88
25 42119.19 3509.93 21.32
26 42119.19 3509.93 21.32
27 42987.12 3582.26 21.75
28 42987.12 3582.26 21.75
29 42987.12 3582.26 21.75
30 42987.12 3582.26 21.75
31 42987.12 3582.26 21.75
1.7.: Echelon 6
ANCIENNETE REMUNERATION
Annuelle Mensuelle Horaire
0 31335.38 2611.28 15.86
1 32870.89 2739.24 16.64
2 32870.89 2739.24 16.64
3 34246.30 2853.86 17.33
4 34246.30 2853.86 17.33
5 35621.34 2968.45 18.03
6 35621.34 2968.45 18.03
7 36996.75 3083.06 18.72
8 36996.75 3083.06 18.72
9 38372.03 3197.67 19.42
10 38883.66 3240.31 19.68
11 40258.46 3354.87 20.37
12 40258.46 3354.87 20.37
13 41634.12 3469.51 21.07
14 41634.12 3469.51 21.07
15 43009.28 3584.11 21.77
16 43009.28 3584.11 21.77
17 44384.44 3698.70 22.46
18 44384.44 3698.70 22.46
19 45759.73 3813.31 23.16
20 45759.73 3813.31 23.16
21 47134.89 3927.91 23.85
22 47134.89 3927.91 23.85
23 48510.06 4042.51 24.55
24 48510.06 4042.51 24.55
25 48510.06 4042.51 24.55
26 48510.06 4042.51 24.55
27 48510.06 4042.51 24.55
28 48510.06 4042.51 24.55
29 48510.06 4042.51 24.55
30 48510.06 4042.51 24.55
31 48510.06 4042.51 24.55
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