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Indexation de 2% en 6/2024.
En cas d’indexation et d'augmentation CCT en application des CCT sectorielles, les salaires
minimums et les salaires réels sont indexés.

Ce sous-secteur n'est pas une sous-commission paritaire officielle (SCP). Cependant, les
données salariales ci-apres sont reprises dans les CCT sectorielles de la sous-commission
paritaire officielle (SCP 32902).

Pour les barémes salariaux repris, il n'y a jamais eu de salaires des jeunes ou d'ages de départ.
Le baréme salarial est supposé étre d'application sans distinction d'age. La CCT n°50 du CNT
n'est pas d'application.

1.: CCT du 26 juin 2023 fixant les conditions de rémunération a partir du 1
er juillet 2023 pour certains secteur s dépendant de la Communauté
francaise (181500)

Ce baréme s'applique aux employeurs ressortissant a la SCP 32902 et relevant d'un des
dispositifs d'agrément et/ou de subventionnement suivants et a leurs travailleurs :

1. Les Ateliers de production et d'accueil, réglementés par le Chapitre ler du Titre VI du décret du
10 novembre 2011 relatif au soutien au cinéma et a la création audiovisuelle, a I'exception des
ateliers d'écoles visés a l'article 62, 3°, et le Chapitre " du titre IX du décret coordonné du 26 mars
2009 sur les services de médias audiovisuels pour ce qui concerne l'atelier de création sonore et
radiophonique;

2. La Lecture publique, réglementée par le décret du 30 avril 2009 relatif au développement des
pratiques de lecture organisé par le réseau public de la lecture et les bibliotheques publiques;

3. Les Centres culturels, réglementés par le décret du 21 novembre 2013 relatif aux Centres
culturels;

4. Centres de jeunes, agréés et subventionnés en vertu du décret du 20 juillet 2000, déterminant
les conditions de reconnaissance et de subventionnement des maisons de jeunes, centres de
rencontres et d'hébergement et centres d'information des jeunes et de leurs fédérations;

5. L'Education permanente, réglementée par le décret du 17 juillet 2003 relatif au soutien de
I'action associative dans le champ de I'Education permanente ainsi que les associations
reconnues en vertu des A.R. de 1921 et 1971,



6. Les Fédérations sportives, réglementées par le décret du 8 décembre 2006 visant
l'organisation et le subventionnement du Communauté francaise et le décret du 30 mars 2007
organisant la reconnaissance et le subventionnement d'une association de fédérations sportives
francophones;

7. La Médiatheque de la Communauté francaise agréée par I'A.R. du 7 avril fixant les conditions
d'agréation et d'octroi de subventions aux organismes régionaux et locaux assurant le prét de
moyens audiovisuels au service de I'éducation permanente, devenue PointCulture par
modification de ses statuts du 5 juillet 2013;

8. Les Organisations de Jeunesse agréées dans le cadre du décret du 26 mars 2009 fixant les
conditions d'agrément et d'octroi de subventions aux Organisations de jeunesse;

9. Les Télévisions locales et la Fédération des gecodrdineerd decreet van 26 maart 2009
télévisions locales, réglementées par le décret coordonné du 26 mars 2009 sur les services de
meédias audiovisuels;

10. Le secteur des Centres d'Expression et de Creéativite, réglementé par le décret du 30 avril
20009 relatif a I'encadrement et au subventionnement des fédérations de pratiques artistiques en
amateur, des fédérations représentatives de centres d'expression et de créativité et des centres
d'expression et de créativité et singulierement les opérateurs visés a l'article trois 5°, 6°, 7° et a
I'article 4 82 du décret susmentionné;

11. Les Coordinations d'Ecoles de Devoirs réglementées par le décret relatif & la reconnaissance
et au soutien des écoles de devoirs du 28 avril 2004;

12. Les employeurs ressortissant a la SCP 32902 subventionnés par I'ONE pour la mise en
oeuvre de projet(s) d'accueil sur la base de l'arrété du gouvernement de la Communauté francaise
du 20 décembre 2017 modifiant I'arrété du gouvernement de la Communauté francaise du 3
décembre 2003 fixant les modalités d'application du Décret de la Communauté francgaise du 3
juillet 2003 relatif a la coordination de I'accueil des enfants durant leur temps libre et au soutien de
I'accueil extrascolaire.

En dérogation a ce qui précede, pour les institutions visées au 8112° du présent article, sont
visés les seuls travailleurs affectés pour tout ou partie de leur temps de travail au projet
subventionné par 'ONE sur la base de I'arrété du gouvernement de la Communauté francaise du
20 décembre 2017 modifiant I'arrété du gouvernement de la Communauté francaise du 3
décembre 2003 fixant les modalités d'application du Décret de la Communauté francaise du 3
juillet 2003 relatif a la coordination de I'accueil des enfants durant leur temps libre et au soutien de
I'accueil extrascolaire.

Cette CCT ne s'applique pas aux travailleurs couverts par le champ d'application de la CCT du
ler juillet 2002 définissant la classification de fonctions et les conditions de rémunération pour
certains secteurs de la CP 329 (Région de Bruxelles-Capitale) (64812) et de la CCT du 16
septembre 20024 définissant la classification de fonctions et les conditions de rémunération pour
les secteurs de la CP 329 dépendant de la Région wallonne (64571).



Le régime horaire (sur base hebdomadaire) des salaires minimums repris est 38h.

Le travailleur occupé a temps partiel doit, pour un méme travail ou un travail de valeur égale,
bénéficier d'une rémunération proportionnelle a celle du travailleur occupé a temps plein, et ce
conformément a l'article 9 de la CCT n°35 du 27 février 1981 concernant certaines dispositions du
droit du travail en matiere de travail a temps partiel, rendue obligatoire par I'A.R. du 21 septembre

1981.
1.1.: Echelon 1
Ancienneté (nombre Mensuelle Horaire
d'années)
0 2097.26 12.74
1 2272.89 13.80
2 2284.87 13.88
3 2296.76 13.95
4 2308.71 14.02
5 2320.62 14.09
6 2332.56 14.17
7 2344.54 14.24
8 2356.50 14.31
9 2368.37 14.38
10 2441.95 14.83
11 2453.81 14.90
12 2465.77 14.97
13 2477.71 15.05
14 2489.64 15.12
15 2501.65 15.19
16 2513.62 15.26
17 2525.46 15.34
18 2537.42 15.41
19 2549.37 15.48
20 2561.33 15.55
21 2573.25 15.63
22 2585.21 15.70
23 2597.10 15.77
24 2609.07 15.84
25 2621.03 15.92
26 2632.96 15.99
27 2644.89 16.06
28 2644.89 16.06
29 2644.89 16.06
30 2644.89 16.06
31 2644.89 16.06




1.2.: Echelon 2

Ancienneté (nombre Mensuelle Horaire
d'années)
0 2297.75 13.95
1 2479.37 15.06
2 2503.25 15.20
3 2527.09 15.35
4 2551.01 15.49
5 2574.87 15.64
6 2598.71 15.78
7 2622.62 15.93
8 2646.45 16.07
9 2670.32 16.22
10 2763.97 16.79
11 2792.64 16.96
12 2821.31 17.13
13 2849.93 17.31
14 2878.51 17.48
15 2907.18 17.65
16 2935.83 17.83
17 2964.47 18.00
18 2993.10 18.18
19 3021.75 18.35
20 3050.37 18.52
21 3078.95 18.70
22 3107.60 18.87
23 3136.28 19.05
24 3164.94 19.22
25 3193.56 19.39
26 3222.16 19.57
27 3250.84 19.74
28 3279.46 19.92
29 3308.45 20.09
30 3308.45 20.09
31 3308.45 20.09
1.3.: Echelon 3
Ancienneté,(nombre Mensuelle Horaire
d'années)
0 2598.07 15.78
1 2795.46 16.98
2 2795.46 16.98
3 2921.23 17.74
4 2921.23 17.74
5 3052.70 18.54
6 3052.70 18.54




7 3190.05 19.37
8 3190.05 19.37
9 3333.59 20.24
10 3333.59 20.24
11 3483.61 21.16
12 3483.61 21.16
13 3640.34 22.11
14 3640.34 22.11
15 3760.54 22.84
16 3760.54 22.84
17 3820.24 23.20
18 3820.24 23.20
19 3913.13 23.76
20 3913.13 23.76
21 4006.02 24.33
22 4006.02 24.33
23 4098.89 24.89
24 4098.89 24.89
25 4191.80 25.46
26 4191.80 25.46
27 4284.63 26.02
28 4284.63 26.02
29 4284.63 26.02
30 4284.63 26.02
31 4284.63 26.02
14.: Echelon 4.1
Ancienneté (nombre Mensuelle Horaire
d'années)
0 2815.67 17.10
1 3020.63 18.34
2 3020.63 18.34
3 3176.48 19.29
4 3176.48 19.29
5 3340.37 20.29
6 3340.37 20.29
7 3512.76 21.33
8 3512.76 21.33
9 3694.05 22.43
10 3694.05 22.43
11 3884.67 23.59
12 3884.67 23.59
13 4085.10 24.81
14 4085.10 24.81
15 4248.44 25.80
16 4248.44 25.80
17 4418.43 26.83
18 4418.43 26.83




19 4595.11 27.91
20 4595.11 27.91
21 4681.96 28.43
22 4681.96 28.43
23 4774.90 29.00
24 4774.90 29.00
25 4867.74 29.56
26 4867.74 29.56
27 4960.58 30.12
28 4960.58 30.12
29 4960.58 30.12
30 4960.58 30.12
31 4960.58 30.12
1.5.: Echelon 4.2
Ancienneté (nombre Mensuelle Horaire
d'années)
0 3322.29 20.18
1 3492.63 21.21
2 3492.63 21.21
3 3616.54 21.96
4 3616.54 21.96
5 3740.32 22.71
6 3740.32 22.71
7 3864.23 23.47
8 3864.23 23.47
9 3988.02 24.22
10 4050.00 24.60
11 4173.79 25.35
12 4173.79 25.35
13 4297.68 26.10
14 4297.68 26.10
15 4421.50 26.85
16 4421.50 26.85
17 4545.33 27.60
18 4545.33 27.60
19 4669.17 28.36
20 4669.17 28.36
21 4793.05 29.11
22 4793.05 29.11
23 4916.85 29.86
24 4916.85 29.86
25 5040.72 30.61
26 5040.72 30.61
27 5164.50 31.36
28 5164.50 31.36
29 5164.50 31.36
30 5164.50 31.36




| 31 5164.50 31.36
1.6.: Echelon 5
Ancienneté (nombre Mensuelle Horaire
d'années)
0 3630.52 22.05
1 3774.22 22.92
2 3774.22 22.92
3 3879.27 23.56
4 3879.27 23.56
5 3984.31 24.20
6 3984.31 24.20
7 4089.41 24.83
8 4089.41 24.83
9 4194.43 25.47
10 4256.35 25.85
11 4361.47 26.49
12 4361.47 26.49
13 4466.50 27.12
14 4466.50 27.12
15 4571.53 27.76
16 4571.53 27.76
17 4676.59 28.40
18 4676.59 28.40
19 4781.63 29.04
20 4781.63 29.04
21 4886.70 29.68
22 4886.70 29.68
23 4991.76 30.31
24 4991.76 30.31
25 5096.84 30.95
26 5096.84 30.95
27 5201.85 31.59
28 5201.85 31.59
29 5201.85 31.59
30 5201.85 31.59
31 5201.85 31.59
1.7.: Echelon 6
Ancienneté,(nombre Mensuelle Horaire
d'années)
0 3791.88 23.03
1 3977.72 24.16
2 3977.72 24.16
3 4144.14 25.17
4 4144.14 25.17
5 4310.52 26.18




6 4310.52 26.18
7 4476.98 27.19
8 4476.98 27.19
9 4643.39 28.20
10 4705.30 28.57
11 4871.65 29.58
12 4871.65 29.58
13 5038.13 30.60
14 5038.13 30.60
15 5204.55 31.61
16 5204.55 31.61
17 5370.95 32.62
18 5370.95 32.62
19 5537.39 33.63
20 5537.39 33.63
21 5703.77 34.64
22 5703.77 34.64
23 5870.18 35.65
24 5870.18 35.65
25 5870.18 35.65
26 5870.18 35.65
27 5870.18 35.65
28 5870.18 35.65
29 5870.18 35.65
30 5870.18 35.65
31 5870.18 35.65

2. CCT du 20 février 2017 définissant la classification de fonctions et les
conditions de rémunération pour le secteur des centres sportifs (138776)

Ce baréme s'applique aux employeurs et aux travailleurs occupés dans les organisations qui
ressortissent a la compétence de la CP 329 relevant du secteur des CENTRES SPORTIFS et qui,
soit :

- ont leur siege social en Région Wallonne

- ont leur siege social dans la Région de Bruxelles-Capitale et sont inscrites aupres de 'ONSS
dans le rdle linguistique francophone.

Ce bareme ne s'applique pas :

- aux institutions qui ne sont pas destinées exclusivement ou principalement a la pratique sportive
pure ou l'organisation d'événements sportifs ;

- aux institutions dont aucune des piscines n'est consacrée totalement ou partiellement a la
pratique sportive.

En plus, ce bareme ne s'applique pas aux employeurs et aux travailleurs concernés par :



- la CCT du ler juillet 2002 (64812/C0O/329) définissant la classification de fonctions et les
conditions de rémunération pour certains secteurs de la SCP pour le secteur socio-culturel
(Région de Bruxelles-Capitale) (= Organismes d'insertion socioprofessionnelle tels que définis et
agréés par la Commission communautaire francaise)

- la CCT du 16 septembre 2002 (64571/C0O/329) définissant la classification de fonctions et les
conditions de rémunération pour les secteurs de la SCP pour le secteur socio-culturel dépendant
de la Région wallonne (= Entreprises de Formation par le Travail, Organismes d'Insertion
socioprofessionnelle, Centres régionaux d'Intégration pour les populations d'origine étrangere,
Missions régionales pour 'Emploi et les Centres de Formation et/ou de Réadaptation
professionnelle erkend door I'AVIQ, auparavant ’AWIPH = I’Agence wallonne pour I'intégration
professionnelle des personnes handicapées)

-la CCT du 15 décembre 2003 (70729/C0O/329) définissant la classification de fonctions pour les
secteurs de la SCP pour le secteur socioculturel dépendant de la Communauté francaise,
remplacée par la CCT du 26 juin 2018 définissant la classification de fonctions pour certains
secteurs dépendant de la Communauté francaise (147095) (= Ateliers de production et d'accueil,
Lecture publigue, Centres culturels, Centres de jeunes, Education permanente, Fédérations
sportives, la Médiatheque, Organisations de jeunesse, Télévisions locales et la Fédération des
télévisions locales, Centres d'expression et de créativité, Coordinations d'écoles de devoirs,
Employeurs ressortissant a la SPC 32902 subventionnés par I'ONE pour la mise en ceuvre de
projet(s) d'accueil : sont visés les seuls travailleurs affectés pour tout ou partie de leur temps de
travail au projet subventionné par I'ONE)

- la CCT du 15 décembre 2003 (70172/C0O/329) définissant conditions de rémunération pour
certains secteurs de la SCP pour le secteur socioculturel dépendant de la Communauté francaise
(cesse ses effets le 31 décembre 2003), actuellement la CCT du 26 juin 2018 fixant les conditions
de rémunération a partir du ler juillet 2018 pour certains secteurs dépendant de la Communauté
francaise (146845), avec le méme champs de compétence, est en cours (= les mémes secteurs
énumérés dans la CCT 146845)

-la CCT du 18 février 2013 (121727/C0/329.02) définissant la classification de fonctions pour
certains secteurs de la SCP pour le secteur socio-culturel dépendant de la Communauté
germanophone (Organisations qui sont conventionnées et/ou subventionnées par un ministre de
la Communauté germanophone ayant une matiére socioculturelle dans ses compétences ainsi
que tous les clubs sportifs)

-la CCT du 18 février 2013 (113965/C0/329.02) définissant les conditions de rémunération pour
certains secteurs de la SCP pour le secteur socio-culturel dépendant de la Communauté
germanophone, remplacée par la CCT du 26 juin 2017 (142283) (Organisations qui sont
conventionnées et/ou subventionnées par un ministre de la Communauté germanophone ayant
une matiére socioculturelle dans ses compétences ainsi que tous les clubs sportifs)

2.1 : Baremesla?7



2.2.: Barémes8a 14

Ancienn Baréme
eté 1 2 3 4 5 6 7

(nombre

d'année
S)
0 2063.41| 2082.46| 2101.49| 2130.67| 2184.90| 2228.49| 2289.19
1 2080.51] 2100.85| 2121.14| 2151.58] 2206.47| 2250.69| 2311.88
2 2097.63| 2119.25| 2140.80| 2172.49| 2228.04| 2272.87| 2334.59
3 2114.76| 2137.61| 2160.47| 2193.43| 2249.61| 2295.07| 2357.29
4 2131.87]|2156.01| 2180.11| 2214.35| 2271.13| 2317.27| 2379.98
5 2148.98| 2174.43| 2199.76| 2235.29| 2292.72| 2339.44| 2402.67
6 2166.08| 2192.80| 2219.42| 2256.20| 2314.27| 2361.65| 2425.37
7 2183.22]|2211.18| 2239.09| 2277.13]| 2335.81| 2383.84| 2448.10
8 2200.33] 2229.58| 2258.74| 2298.05| 2357.40| 2406.04| 2470.80
9 2217.44| 2247.96| 2278.39| 2318.98| 2378.95| 2428.23| 2493.47
10 2234.55| 2266.35| 2298.05| 2339.91| 2400.51| 2450.43| 2516.19
11 2251.66| 2284.76| 2317.70| 2360.82| 2422.05| 2472.61| 2538.91
12 2268.77]| 2303.12| 2337.38| 2381.77| 2443.62| 2494.82| 2561.60
13 2285.89| 2321.51| 2357.03| 2402.67| 2465.20| 2517.00| 2584.29
14 2303.00{ 2339.91| 2376.67| 2423.60| 2486.76| 2539.18| 2606.99
15 2320.13| 2358.29| 2396.36| 2444.53| 2508.32| 2561.39| 2629.71
16 2337.25| 2376.67| 2416.00| 2465.47| 2529.87| 2583.59| 2652.42
17 2354.35| 2395.08| 2435.66| 2486.38| 2551.43| 2605.77| 2675.11
18 2371.48| 2413.47| 2455.30| 2507.32| 2573.00| 2627.98| 2697.79
19 2388.59| 2431.85| 2474.97| 2528.24| 2594.55| 2650.18| 2720.51
20 2405.70| 2450.25| 2494.62| 2549.14| 2616.11| 2672.37| 2743.22
21 2422.81| 2468.62| 2514.30| 2570.10| 2637.68| 2694.55| 2765.91
22 2439.91| 2487.00| 2533.95| 2591.02| 2659.22| 2716.75| 2788.61
23 2457.04| 2505.41| 2553.62| 2611.94| 2680.77| 2738.96| 2811.31
24 2474.15| 2523.81| 2573.27| 2632.86| 2702.35| 2761.14| 2834.02
25 2491.26| 2542.18| 2592.92| 2653.79| 2723.91| 2783.35| 2856.71
26 2508.39| 2560.57| 2612.58| 2674.72| 2745.46| 2805.52| 2879.42
27 2525.49| 2578.96| 2632.24| 2695.64| 2767.04| 2827.71| 2902.12

Ancienn Bareme
ete 8 9 10 11 12 13 14

(nombre

d'année
s)
0 2386.71| 2451.32| 2585.92| 2742.45]| 2781.26| 2927.09| 2967.68
1 2410.80| 2477.35| 2615.71| 2772.86| 2814.47| 2961.35| 3004.46
2 2434.90] 2503.34| 2645.52| 2803.32| 2847.73| 2995.59| 3041.24
3 2458.97| 2529.35| 2675.32| 2833.75] 2880.96| 3029.82| 3078.01
4 2483.09| 2555.32| 2705.12| 2864.19| 2914.21| 3064.07| 3114.79
5 2507.21| 2581.31| 2734.92| 2894.63| 2947.43| 3098.31| 3151.58
6 2531.28] 2607.33| 2764.74| 2925.08| 2980.64| 3132.56| 3188.36
7 2555.38| 2633.34| 2794.55| 2955.52| 3013.94| 3166.81| 3225.13
8 2579.48| 2659.32| 2824.36| 2985.95| 3047.14| 3201.06| 3261.93




9 2603.58| 2685.32| 2854.15| 3016.40| 3080.39| 3235.29| 3298.68
10 2627.66| 2711.31| 2883.96| 3046.83| 3113.62| 3269.54| 3335.48
11 2651.79| 2737.33]| 2913.76| 3077.28]| 3146.86| 3303.75| 3372.27
12 2675.86| 2763.33| 2943.59| 3107.72| 3180.09| 3338.02| 3409.03
13 2699.96| 2789.33| 2973.37| 3138.15| 3213.34| 3372.27| 3445.84
14 2724.07] 2815.33]| 3003.17]| 3168.60| 3246.59| 3406.49| 3482.61
15 2748.16| 2841.32| 3032.97| 3199.04| 3279.81| 3440.75| 3519.38
16 2772.24| 2867.30| 3062.78| 3229.46| 3313.03| 3474.98| 3556.16
17 2796.35] 2893.32| 3092.58| 3259.90| 3346.29| 3509.24| 3592.93
18 2820.45| 2919.33| 3122.37| 3290.33| 3379.52| 3543.48| 3629.71
19 2844.56| 2945.32| 3152.19| 3320.75| 3412.76| 3577.72| 3666.51
20 2868.65| 2971.31| 3181.99| 3351.21| 3445.98| 3611.96| 3703.25
21 2892.74| 2997.32| 3211.79| 3381.64| 3479.22| 3646.18| 3740.04
22 2916.83| 3023.32| 3241.58| 3412.07| 3512.47| 3680.42| 3776.83
23 2940.94] 3049.31| 3271.41| 3442.52| 3545.68| 3714.70| 3813.60
24 2965.02| 3075.34| 3301.22| 3472.95| 3578.94| 3748.92| 3850.39
25 2989.10{ 3101.32| 3331.01| 3503.39| 3612.16| 3783.17| 3887.15
26 3013.22]| 3127.31| 3360.83| 3533.82| 3645.43| 3817.38| 3923.94
27 3037.32| 3153.31| 3390.62| 3564.28| 3678.65| 3851.64| 3960.72
2.3.: Baremes15a21

Ancienn Baréeme
ete 15 16 17 18 19 20 21

(nombre

d'année
s)
0 3037.38] 3198.42| 3449.61| 4185.20| 3551.09| 5072.96| 6395.74
1 3077.97]| 3258.01| 3515.56| 4257.48]| 3641.11| 5180.75| 6511.86
2 3118.55| 3317.62| 3581.54| 4329.78| 3731.17|5288.56| 6627.94
3 3159.14| 3377.23| 3647.46| 4402.07| 3821.22| 5396.38| 6744.06
4 3199.73]| 3436.85| 3713.41| 4474.35| 3911.25| 5504.18| 6860.16
5 3240.32| 3496.44| 3779.36| 4546.65| 4001.30( 5611.99| 6976.30
6 3280.88| 3556.05| 3845.31| 4618.93]| 4091.36| 5719.76| 7092.41
7 3321.50] 3615.67| 3911.25]|4691.22| 4181.39| 5827.59| 7208.50
8 3362.05| 3675.28| 3977.21|4763.52| 4271.43| 5935.38| 7324.60
9 3402.64| 3734.88]| 4043.17]| 4835.82]| 4361.50| 6043.17| 7440.72
10 3443.22]| 3794.49]|4109.11]| 4908.12| 4451.55| 6150.98| 7556.80
11 3483.82| 3854.09|4175.06| 4980.37| 4541.55| 6258.77| 7672.94
12 3524.38] 3913.70]| 4241.00| 5052.68| 4631.62| 6366.61| 7789.05
13 3564.97| 3973.28]| 4306.95| 5124.98]| 4721.67| 6474.38| 7905.13
14 3605.57]|4032.92|4372.89| 5197.27|4811.72| 6582.17| 8021.24
15 3646.14| 4092.53| 4438.86| 5269.55| 4901.75| 6689.98| 8137.36
16 3686.72|4152.12]| 4504.79]| 5341.83]| 4991.79| 6797.77| 8253.47
17 3727.3014211.72| 4570.72| 5414.15]| 5081.86| 6905.58| 8369.58
18 3767.9014271.34| 4636.70| 5486.43]| 5171.89| 7013.38| 8485.67
19 3808.50] 4330.95]| 4702.65| 5558.70]| 5261.94| 7121.19| 8601.78
20 3849.05| 4390.56| 4768.59| 5630.99| 5351.99| 7229.00| 8717.88
21 3889.66| 4450.14| 4834.55| 5703.29| 5442.02| 7336.77| 8834.01




22 3930.22| 4509.76|4900.49| 5775.57| 5532.07| 7444.58| 8950.10
23 3970.82| 4569.39| 4966.43| 5847.85| 5622.13| 7552.39| 9066.21
24 4011.37|4629.00| 5032.38| 5920.16| 5712.15| 7660.18| 9182.32
25 4051.99| 4688.58| 5098.34| 5992.45| 5802.20| 7767.99| 9298.45
26 4092.58| 4748.20| 5164.27| 6064.72| 5892.25| 7875.79| 9414.54
27 4133.14] 4807.79( 5230.22| 6137.01| 5982.30| 7983.58| 9530.66
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